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WEROMSIJEN 2025

Het jaar 2025 had voor Tryater een gouden randje: in september bestond ons gezelschap
precies 60 jaar. Op verschillende manieren vierden we het feit dat we al zes decennia
toonaangevend (hoofdzakelijk) Friestalig theater maken. Tryater is springlevend — nu en in
de toekomst.

Via uitgeverij Aftik verscheen afgelopen september een dik en kleurrijk jubileumboek vol
interviews, bijzondere artikelen, archiefmateriaal, prachtige foto’s en meer dan honderd
herinneringen van uiteenlopende mensen, van acteur tot bezoeker en van politicus tot
voetbaltrainer, die ooit Tryater in hun levens zagen langskomen.

In diezelfde periode verscheen Twa minuten foar oanfang, een avontuurlijke audioroute
door het hoofd van acteur Joop Wittermans en langs de backstage van de Friese
schouwburgen en het eigen gebouw. Dit ervaringstheater nam het publiek mee in zestig jaar
Tryatergeschiedenis en gaf een inkijkje in de twijfels en onzekerheden van een prominent
acteur uit de stal van Tryater.

In de kerstvakantie speelden we in ons eigen theater de succesvoorstelling Anwar en de
wolf, voor de hele familie, met gebruik van Nederlands, Fries en Arabisch aangevuld met
sfeervolle beeldprojecties geschikt voor iedereen - ongeacht achtergrond en afkomst. De
voorstelling over vluchteling Anwar die een wolf ontmoet en hem van zijn honger afleidt
door te vertellen over zijn reis door Europa, bracht eerder in het jaar al scholen door heel
Fryslan in beweging. Tijdens kerst vulde ons gebouw zich met publiek van alle leeftijden en
culturele achtergronden, die via de voorstelling en het programma eromheen in verbinding
kwamen. Door samen te eten, muziek te beleven en door te praten over de thematiek van de
voorstelling.

Ook eerder in het jaar beleefden we een hoogtepunt, met de succesvolle voorstelling
Foekje, waarin vier acteurs en een slagwerker met veel muzikaliteit en vaart perspectieven
gaven op het verhaal van de Friese hardlooplegende Foekje Dillema. De spelers hebben vele
kilometers gerend in 25 verschillende gymzalen door heel Fryslan en op Oerol, voor, naast
en achter de tribune. De voorstelling kreeg overweldigende belangstelling van publiek en
lokale en landelijke pers. Avond aan avond was de voorstelling uitverkocht en bezoekers
werden geraakt en tot denken aangezet.

Het is eervol om de directie te voeren voor een gezelschap met zo’'n geschiedenis en sterke
achterban. Bezoekers en Freonen voelen zich welkom bij ons én kijken kritisch mee, wat

we zeer waarderen. Het geeft ons een verantwoordelijkheidsgevoel om het goed te blijven
doen. Zestig jaar is niet niks. Dat we ook in 2025 fier overeind staan en bijzondere verhalen
mogen vertellen, hebben we te danken aan onze achterban en onze subsidienten in Fryslan,
Nederland en Europa. We voelen ons gesteund en gemotiveerd om nog 60 jaar geschiedenis
te schrijven. Daar gaan we vol overtuiging voor.

Leeuwarden, 24 maart 2026.

Tatiana Pratley Oeds Bijlsma

/

Artistiek directeur Interim Zakelijk directeur




o

H3IdWIM SYONT © LSAUM 4T0M 3A NI HVANY Oz_mm<m§§<x0-_n_ WONNY :0104




AKTIVITEITEN




FOARSTELLINGEN EN PROJEKTEN

Voorstellingen:

Titel Omschrijving Speelbeurten | Bezoekers
Foekje Reizende locatievoorstelling 53 9.491
Twa minuten foar oanfang | Reizende locatievoorstelling 100 1.560
Oak Coproductie 20 5.791
Stuk Stoppelman Coproductie (Theater na de Dam) 1 133
Flam 14+ voorstelling 27 584
Loft 14+ voorstelling 37 951
Anwar en de Wolf 8+ voorstelling 41 3.697
Rlntsje Hlntsje 4+ voorstelling 45 2.734
Pluk Coproductie (stipe trjoch Tryater) 1.737

Overige activiteiten:

Activiteit Omschrijving Aantal Deelnemers
Lift me up Installatie op locatie (Arcadia 2025) 62 2.728
Snack gelok Installatie op locatie (diverse fesitvals) 97 7.663
Rinom Foekje Interactief programma bij Foekje 6 2.638
Workshops e.d. op school | Diverse workshops bij jeugdvoorstellingen 50 1.096
Overig, niet op school Diverse buitenschoolse activiteiten 2 939
Totaal 217 15.064
REGIONALE SPRIEDING

Tryater speelt fijnmazig verspreid door heel Fryslan: in theaters, op locatie, en op scholen. We kiezen
voor plekken die ontmoetingsplaats kunnen zijn voor verschillende generaties. Doel is om overal in
Fryslan aanwezig te zijn (zowel steden als dorpen). We maken theater dichtbij voor iedereen. Omdat
Tryater theater maakt in het Fries en er buiten Fryslan nagenoeg geen Fries wordt gesproken, wordt
het merendeel van de voorstellingen alleen in Fryslan gespeeld. Op de bovenstaande stelregel
worden van tijd tot tijd uitzonderingen gemaakt.

In 2025 werden 13 jeugdvoorstellingen buiten Fryslan gespeeld. Het ging om de projecten Riintsje
Hintsje en Anwar en de wolf die beiden ook te zien waren in de andere Noordelijke provincies.

Voor volwassenen was Snackgelok te zien in het LAM Museum in Lisse. In 2025 werd niet in het

buitenland gespeeld.



WIZIGINGEN OANGEANDE IT BELIEDSPLAN 2025-2028

In 2025 hebben we alle voorgenomen activiteiten gerealiseerd: een voor- en najaarsproductie voor
volwassenen, een 4+ voorstelling, een 8+ voorstelling (voorjaar en kerstperiode), een 14+ voorstelling
en een installatie op festival Arcadia in Leeuwarden. Twee activiteiten zijn inhoudelijk anders
ingevuld dan voorgenomen.

1. De najaarsproductie is niet het voorgenomen eenakterfestival geworden, maar de moderne
jubileumvoorstelling Twa Minuten Foar Oanfang. We zijn tot het inzicht gekomen dat de
opzet en het karakter van het eenakterfestival beter past binnen de mogelijkheden van ons
eigen theatergebouw. In maart 2026 vindt dit festival daarom in ons eigen theater plaats.

De voorbereidingen van het festival, in samenwerking met verschillende regisseurs en
amateurtheatergroepen in Fryslan, is wel al in 2025 gestart. Daarbij wilden we het publiek
van de vijf Friese schouwburgen graag meenemen in 60 jaar Tryatergeschiedenis, door de
ogen van een door hen geliefd acteur, Joop Wittermans. Een aansprekend concept voor deze
doelgroep.

2. De 4+ voorstelling in 2025 zou oorspronkelijk de reprise zijn van de voorstelling Groeigraach,
die in 2024 door Hali Neto werd gemaakt in het kader van zijn talentontwikkelingstraject
bij Tryater. Door een samenloop van praktische en persoonlijke omstandigheden kon deze
voorstelling niet worden gerepriseerd.
Daarom hernamen we in overleg met de scholen de succesvoorstelling Rintsje Hiintsje, die in
2019 door Tatiana Pratley werd gemaakt.

PUBLYK

Tryater vierde in 2025 haar 60-jarig bestaan en geen bezoeker of liefhebber die daaraan voorbij kon
gaan. Het jubileumjaar begon met de voltooiing van de grootse documentairefilm Yn myn dreamen
hear ik dy van maker Murk-Jaep van der Schaaf. Hij volgde Tryater en twee buitenlandse collega-
theaterorganisaties een jaar lang op hun ontmoetingen binnen het internationale projec tPhéné
(afgerond in december 2024). De documentaire werd in februari in twee delen uitgezonden op NPO

2 en Omrop Fryslan, na de internationale premiére op groot scherm bij Tryater zelf, met gasten uit
diverse landen. De film werd voor twee prijzen genomineerd en won de Noorderkroon Award. Tryater
droeg inhoudelijk bij aan de film, organiseerde de premiére en verzorgde een groot deel van de
marketing.

Ook in februari, ging de schoolvoorstelling Anwar en de wolf op tournee. De voorstelling over jonge
vluchteling Anwar die op zijn reis in gesprek gaat met een wolf, sloeg aan bij een breed publiek.

De reacties van leerlingen, ouders en docenten in regulier onderwijs maar ook op bijvoorbeeld
nieuwkomersscholen waren lovend. Er zou daarom een openbare uitvoering in december
(kerstvakantie) komen, met een specifiek en breed publiek voor ogen. We zochten gericht naar
media die het thema van integratie, migratie, acceptatie zouden omarmen. Eerst taai, maar richting
december kwam de voorstelling uiteindelijk uitgebreid aan bod in diverse kranten en programma’s,
wat ook een uitstekende en zeer geméleerde publieksstroom opleverde.

Ook goede aandacht, zeker voor een schoolvoorstelling, kreeg Loft. Deze voorstelling voor
14+-leerlingen over thuisblijvers had thematische haakjes die sterk genoeg waren om de pers op aan
te laten slaan. Een uitstekende gelegenheid om te laten zien dat Tryater al zestig jaar hedendaagse
verhalen aan verschillende doelgroepen biedt.

Een van de hoogtepunten van 2025 was de uitgave van jubileumboek Tryater spilet. Het tweehonderd
pagina’s tellende boek, uitgegeven door Aflik, werd erg goed ontvangen door lezers en recensenten.
De boekpresentatie was een groot feest voor oude en nieuwe bekenden; een evenement dat ook veel
media-aandacht genereerde en Tryaters jubileum flink kracht bijzette.

Jubileumvoorstelling Twa minuten foar oanfang was in zijn vorm erg bijzonder, maar daardoor ook
lastig aan te prijzen. We merkten dat voorpublicaties enzovoort minder goed te produceren waren.
Toch leverde de voorstelling een aantal prachtige recensies op.

Hét marketinghoogtepunt van 2025 was de voorstelling Foekje. De voorstelling over intersekse
sportlegende Foekje Dillema sprak zo tot de verbeelding en had zoveel interessante invalshoeken dat
het de in de media meest behandelde voorstelling uit de Tryater-geschiedenis werd. ledere grote



Nederlandse krant heeft over Foekje geschreven, en wel meestal in uitgebreide artikelen. Ook mochten
acteurs, de schrijver en de regisseur bij menig radioprogramma aanschuiven. Interessant was dat we
vooral instaken op de sportliefhebber: veel artikelen zijn dan ook van de hand van sportredacteuren
en ook een radioprogramma als Langs de lijn en omstreken schonk ruimschoots aandacht aan de
voorstelling. Het leverde Tryater veel nieuwe bezoekers op, ook van ver over de provinciegrenzen. De
kaartverkoop liep door alle aandacht al in een vroeg stadium crescendo: opvallend echter, was dat de
verkoop voor de uitvoeringen op Oerol Terschelling lang achterbleef, alhoewel dat uiteindelijk ook erg
goed liep.

Tussendoor vestigden we blijvend de aandacht op de toegankelijkheid van Tryater: de pilot Tryater
Toegankelijk (2024-2025, mede mogelijk gemaakt door Cultuurloket DigitALL) is erg succesvol
afgerond. Maar liefst 318 tickets voor gebruikers van smart glasses, neck loops, audiodescriptie en/
of een meet and feel zijn door de uiteenlopende doelgroepen afgenomen. Dit, door een stevige inzet
op bekendheid onder dit publiek. Het lukte goed om dit onderwerp steeds in de pers te brengen,
waardoor Tryater als afzender van toegankelijk theater in Noord-Nederland steeds meer bekendheid
geniet.

TALINTUNTWIKKELING

Net als in voorgaande jaren voerden we in 2025 een veelzijdig talentontwikkelingsbeleid, bestaande
uit drie ontwikkeltrajecten op maat, het interne opleidingstraject Jong Tryater, artistieke

stages, de samenwerkingsverbanden Tweespraak en Station Noord en ondersteuning van nieuwe
makerscollectieven via Stipe Troch Tryater.

In de beleidsperiode 2025-2028 begeleiden we drie talenten: Romke Gabe Draaijer (maker), Michelle
Samba (performer) en Stijn Schootstra (acteur). Zij volgen ieder een eigen meerjarig traject op maat,
gevormd naar hun eigen specifieke ontwikkelwensen. Zowel Romke Gabe Draaijer als Stijn Schootstra
maakten in 2025 deel uit van het artistiek team van Foekje, als regieassistent en acteur. Daarnaast
voerden we gesprekken met Michelle Samba in voorbereiding op de productie die zij in 2027 maakt
voor Oerol.

Het interne opleidingstraject Jong Tryater bestaat inmiddels meer dan vijftien jaar. Het programma

is opgezet vanuit de behoefte aan een volwaardige toneelopleiding die zich specifiek richt op zowel
het maken als het spelen van theater. Daarmee draagt Jong Tryater bij aan de doorstroming en
ontwikkeling van Fries talent. In samenwerking met de Leeuwarder opleidingen MBO Acteur en Docent
Theater (NHL Stenden) selecteren we jaarlijks Fries- en Nederlandstalig theatertalent uit Fryslan. De
deelnemers volgen gedurende het jaar lessen en trainingen van ervaren makers en docenten uit ons
netwerk. In 2025 waren dat onder anderen Elien van den Hoek (Het Houten Huis), Bouke Oldenhof
(voorheen Tryater), Katrien van Beurden (Troupe Courage) en Maarten Bos Jonge Honden en docent
ATKA). Daarnaast verzorgen ook makers en spelers uit ons eigen gezelschap lessen, zoals Aukje
Schaafsma, Stijn Schootstra en Wessel de Vries.

Jong Tryater duurt twee jaar. Naast de lessen van ervaren gastdocenten en het meespelen in
Tryatervoorstellingen (in 2025 waren dat Twa Minuten Foar Oanfang en Rintstje Hiintsje), krijgen de
spelers auditietraining, gericht op de toelatingen van de HBO-toneelscholen in Nederland. Met succes:
dit jaar zijn Sam Van Aken en Bouke de Jong aangenomen voor de Mime-opleiding aan de AHK en is

Ilja van Alfen toegelaten tot de Toneelacademie Maastricht. Het is een unicum dat zoveel deelnemers
uit één lichting van Jong Tryater zijn aangenomen op een toneelschool. Omdat het traject intensief en
kostbaar is, hebben we ervoor gekozen drie nieuwe deelnemers aan de groep toe te voegen. Zij hebben
allemaal eerder in Tryater-producties meegespeeld: Cas Bouwman, Klaske Smid en Lieke Venema.

Tweespraak is een samenwerkingsverband van zes Leeuwarder kunstinstellingen, verenigd onder

de noemer Kultuer Kollektyf: VHDG, Popfabryk, New Nordic Wave, Arcadia, Explore The North en
Tryater. Binnen dit traject begeleiden steeds twee instellingen gezamenlijk één maker. Deze krijgt
budget en ruimte om interdisciplinair onderzoek te doen en van daaruit toe te werken naar een
concreet eindproduct. Eind 2024 werd besloten om vanuit het provinciale Witte Vlekken Fonds geen
subsidie meer toe te kennen aan Kultuer Kollektyf en dus ook Tweespraak. Dat was een teleurstelling.
Tegelijkertijd zagen alle betrokken instellingen de artistieke en inhoudelijke meerwaarde van het
traject én van de onderlinge samenwerking. Daarom is besloten om Tweespraak vanuit eigen middelen
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voort te zetten in afgeslankte vorm, met minder makers en zonder co6rdinator. Het benadrukt de
gezamenlijke overtuiging dat het collectief ondersteunen van makers van grote waarde is, ook zonder
externe financiering. In 2025 zijn drie makers geselecteerd voor het traject: Sybren van der Velde,
Cayllin Vos en Maha Eljak.

Binnen het noordelijke samenwerkingstraject Station Noord was Tryater in 2025 verbonden aan de
makers Michelle Samba, Rachel Schuit en Zahra Lfil. Daarnaast kreeg Eline de Vries, eveneens trainee
artistieke impact bij Tryater, de mogelijkheid om zich binnen Station Noord verder te ontwikkelen.
Zij wordt begeleid door Peergroup, Jonge Harten en De Noorderlingen, zodat zij haar netwerk in het
Noorden kan verbreden en versterken. Daarnaast is de Fries- en Nederlandstalige Alexander Moto uit
Koudum geselecteerd. Tryater begeleidt hem samen met Explore The North en Oerol. Verder werkten
Tom Tieman en Eva Koopmans, beiden voortgekomen uit het Station Noord-traject, mee aan de
installatie Lift Me Up, die dit jaar te zien was in Bouwurk tijdens Arcadia.

Onder het label Stipe Troch Tryater ondersteunen we Friese makers en collectieven die zelfstandig
theater willen maken in Fryslan. Het gaat om getalenteerde makers die eerder deelnamen aan een
talentontwikkelingstraject van Tryater of hebben meegewerkt aan Tryater-producties. Met Stipe Troch
Tryater dragen we bij aan de kwaliteit van hun projecten, onder meer door artistieke begeleiding en
productionele en publicitaire ondersteuning. In 2025 ondersteunden we Stichting De Beweging met de
jeugdvoorstelling Pluk en Draaijer & De Vries met de locatieproductie Heemwei.

YNTERNASJONAAL

We zijn voelen ons verwant met andere Europese regionale theatergezelschappen die produceren

in lesser spoken languages. Samen met partners uit zeven andere landen ontvingen we in 2022 een
driejarige Europese subsidie (Creative Europe Fund) voor het project Phéné (Grieks voor ‘stem/
spraak’). Het driejarige project — waarvan Tryater penvoerder was - verbond mensen die tot een
taalminderheid behoren over taal- en cultuurgrenzen heen. Het project bestond uit het schrijven,
vertalen en spelen van nieuwe toneelstukken in minderheidstalen, uitwisseling tussen professionele
makers en spelers via internationale theateravonden en een internationaal community-festival. In
2025 kwam de documentaire Yn myn dreamen hear ik dy uit (zoals eerder beschreven), is met het
netwerk van partners een nieuw meerjarenplan ontwikkeld en een internationale stichting opgericht.
Daarnaast bereidden we met partner Teatr Piba uit Brest de voorstelling Haven voor (regie Tatiana
Pratley), die in 2028 in de haven van Harlingen wordt gespeeld. Hierin zullen Bretonse acteurs en/

of muzikanten meespelen. Teatr Piba maakt in dezelfde periode een eigen Havenproductie in Brest,
waarvoor schrijver Wessel de Vries het script zal leveren. De artistiek leider en productieleider van dit
gezelschap kwamen over uit Bretagne om Harlingen te bezoeken en gezamenlijk research te doen.
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DOELSTELLING TRYATER

Tryater heeft als doel theater te maken in en vanuit Fryslan, voor jeugd, jongeren en volwassenen.
Tryater speelt in en met de Friese taal als inspirerende bron binnen de meertalige werkelijkheid van
Fryslan.

Hier volgen vier hoofddoelstellingen uit:

1. Tryater ontwikkelt en speelt theater.
Tryater biedt verdiepende, verbindende en/of educatieve programma’s rond haar
voorstellingen.

3. Tryater levert een bijdrage aan een inspirerend cultureel klimaat in de provincie Fryslan; waar
mogelijk in verbinding met andere meertalige gebieden over de hele wereld.

4. Tryater biedt mogelijkheden voor talentontwikkeling.

EKSPLOITAASJERESULTAAT
Tryater sluit 2025 af met een negatief resultaat van -€212.461

Ten opzichte van het in de werkbegroting opgenomen negatieve resultaat van - €357.536 is dat een stuk
beter.

Zoals gebruikelijk hebben veel factoren invlioed op het exploitatieresultaat. De belangrijkste waren:

Baten:

De projecten Foekje en Anwar en de Wolf waren beide zeer succesvol wat kaartverkoop betreft.
De bijdrage van de Freonen fan Tryater was groter dan voorzien.

De loon- en prijscompensatie was lager dan eerdere jaren maar wij hadden op een nog sterkere
daling geanticipeerd waardoor het toch meeviel.

Lasten:

In de begroting voor 2025 was nog rekening gehouden met hypotheeklasten maar omdat de
hypotheek eind 2024 is afgelost, hoefden deze kosten niet meer gemaakt te worden.

Het niet of niet zo snel als gewenst (kunnen) invullen van vacatures leverde ook een
kostenbesparing op.

Net als in 2024 stonden tegenover succesvolle verkoop en aanzienlijke meevallers relatief weinig
tegenvallende posten. Het jaar is daarmee ook in financieel opzicht gunstig verlopen.

FINANSJELE POSYSJE
Het eigen vermogen van Tryater bedraagt eind 2025: €845.865

Dit eigen vermogen bestaat uit:

Een algemene reserve a €695.865;
Een bestemmingsreserve Toegankelijkheid a €150.000.

ALGEMENE RESERVE ALS BUFFER

We vinden een vermogen van ongeveer een half miljoen euro passen bij (en noodzakelijk voor) de aard
en omvang van onze organisatie. We zien dat vermogen vooral als ‘buffer’ die tegenwicht biedt aan de
verschillende risico’s die onvermijdelijk met de bedrijfsvoering samenhangen.

STUREN OP RESULTAAT NEGATIEF RESULTAAT 2025

Een daling van het eigen vermogen in 2025 was voorzien maar de gerealiseerde daling is minder groot
dan de begrootte daling. Dat geeft meer ruimte om in de komende jaren extra projecten te doen of
extra inzet bij de geplande projecten te doen. We sturen aan op een eigen vermogen van ongeveer
€500.000 aan het einde van 2028 (het einde van de lopende beleidsperiode).
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BESTEMMINGSRESERVE TOEGANKELIJKHEID

Zoals in deel I van dit verslag al genoemd, ontvingen we voor de jaren 2024 en 2025 projectsubsidie
van Cultuurloket DigitALL voor het project Tryater Toegankelijk (een onderzoek naar de inzet van o.a.
smart glasses om de toegankelijkheid van Tryater te verbeteren voor mensen met een beperking).
Ook nu het project is afgerond, willen we hierop blijven inzetten. In 2024 reserveerden we daarom
via een bestemmingsreserve toegankelijkheid een bedrag van €50.000 per jaar voor de jaren 2026,
2027 en 2028. Hiermee kunnen we de toegankelijkheid van Tryater in de resterende jaren van deze
beleidsperiode blijven vergroten.

SOSJALE FEILIGENS

Tryater werkt volgens het protocol (on)gewenste omgangsvormen, naar voorbeeld van

het modelprotocol van het NAPK. Medewerkers (jaarrond en op projectbasis) kunnen zich

bij (on)gewenste omgangsvormen wenden tot de externe vertrouwenspersonen van Buro
Vertrouwenspersonen uit Leeuwarden, die hen opvangen, begeleiden en informeren over
oplossingsroutes. Jaarlijks brengt Buro Vertrouwenpersonen een jaarverslag uit m.b.t. sociale
veiligheid bij Tryater. Dit verslag wordt besproken met een afgevaardigde uit de Raad van Toezicht, de
zakelijk directeur, de codrdinator sociale veiligheid en een lid van de personeelsvertegenwoordiging.

In 2025 hebben de vaste medewerkers van Tryater twee trainingen gevolgd op het gebied van sociale
veiligheid. Uit de bewustzijnstraining (wat zijn ongewenste omgangsvormen, vanuit welke waarden
en gedragingen willen we met elkaar werken) volgden drie kernwaarden die we als organisatie willen
uitdragen: openheid, gelijkwaardigheid en verantwoordelijkheid. Per waarde zijn concrete gedragingen
vastgelegd, die vanaf 2026 een plek krijgen in het protocol (on)gewenste omgangsvormen bij Tryater.
In de medewerkersbijeenkomsten (drie keer per jaar) gaan we in gesprek over de waarden en
gedragingen, onder begeleiding van de codrdinator sociale veiligheid, om een open werkcultuur te
bevorderen.

Op de eerste repetitiedag van elke nieuwe productie vindt standaard een gesprek over sociale
veiligheid plaats. Er wordt uitgelegd wat onder sociale veiligheid wordt verstaan en nieuwe
medewerkers worden geattendeerd op het protocol ongewenste omgangsvormen en de externe
vertrouwenspersonen. Ook wordt elke medewerker uitgenodigd om iets te vertellen over wat hij
nodig heeft om zijn werk goed te kunnen doen (van zichzelf, collega’s en de organisatie). Halverwege
het repetitieproces vindt een tussenevaluatie plaats. Dan wordt ingegaan op de vraag: hoe verloopt
de onderlinge samenwerking? Aan het eind van het proces komt sociale veiligheid nog eens aan de
orde, in de eindevaluatie van het project. Van medewerkers krijgen we terug dat zij onze aanpak
waarderen.

DIVERSITEIT, YNKLUZJE EN LYKWEARDIGENS

In seizoen 2024-2025 zijn een beleidsscan en een uitvoerige werkvloerscan uitgevoerd volgens de
code Diversiteit & Inclusie. De werkvloerscan is getoetst en geanalyseerd door een extern bureau.
Het doel van deze scan was om te kijken hoe wij als bedrijf ons verhouden tot diversiteit, inclusie

en gelijkwaardigheid. Alle vaste medewerkers van Tryater hebben de scan ingevuld. De analyse was
overwegend positief met hoge cijfers: het personeel kijkt positief naar onze inspanningen op het vlak
van DIG en voelt zich overwegend prettig binnen het bedrijf. Deze uitkomst is ook op te vatten als
een signaal dat er sprake is van een homogeen gedachtegoed. Het personeelsbestand van Tryater

is dan ook beperkt divers en het blijft een uitdaging om hier verandering in te brengen. Dit heeft
voortdurend onze aandacht.

Op een aantal fronten is in 2025 gewerkt aan DIC. Zo zijn we intensiever specifieke doelgroepen gaan
betrekken bij onze maakprocessen. Een voorbeeld hiervan is de klankbordgroep van intersekse
personen die als ervaringsdeskundigen feedback gaven op het script van Foekje. Ook hebben

we voor deze productie verbinding gezocht met een doelgroep die normaal gesproken niet naar
Tryatervoorstellingen komt, maar wel grote interesse heeft voor de thematiek; sporters. Inclusiviteit
in de sport is een belangrijk en actueel thema in de professionele en amateursportwereld. Een ander
voorbeeld is onze samenwerking met COA-locaties in Fryslan voor de voorstelling Anwar en de wolf,
om bewoners van COA’'s de mogelijkheid te geven deze voorstelling (inclusief contextprogramma)
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te beleven en in contact te komen met andere Tryaterbezoekers. Uit Anwar en de wolf zijn nieuwe
samenwerkingen ontstaan tussen Tryater en nieuwe Nederlanders. Dit is een samenwerking die wij
koesteren en willen blijven voeden, onder andere door hen te betrekken bij toekomstige projecten.

DUORSUMENS

We werken al jaren actief aan het verkleinen van de negatieve impact die we hebben op onze fysieke
omgeving (natuur en milieu) en het vergroten van de positieve impact die we op onze omgeving kunnen
hebben als voorloper, voorbeeld en inspirator. Onze aanpak sluit goed aan bij de ‘Theatre Green Book-
aanpak, waarbij gewerkt wordt aan gebouw, producties en bedrijfsvoering.

Wat gebouw en bedrijfsvoering betreft hebben we al veel acties ondernomen, van biologisch
afbreekbare schoonmaakmiddelen tot infraroodverwarming in de foyer en de vervanging van
theaterspots voor ledverlichting. In 2024 werden o.a. genoeg zonnepanelen geplaatst om in de
dagelijkse energiebehoefte te voorzien. Daarmee kwam een einde aan een fase van het realiseren van
verduurzaming met relatief kleine investeringen.

Wat producties betreft is in 2025 - in navolging van de ‘Theatre Green Book-aanpak’ - een protocol
m.b.t. duurzaam produceren bij Tryater opgesteld. Daarin zijn doelen op dit onderwerp vastgelegd
o.a. met betrekking tot materiaalgebruik en hergebruik, carpoolen en de keuze van locaties en/

of momenten waarop gespeeld wordt (bijvoorbeeld spelen bij daglicht, waardoor de inzet van een

aggregaat voorkomen kan worden.

FAIR PRACTICE

In het kader van het opstellen van het Fair Practice-beleid voor de nieuwe beleidsperiode, is alles dat
daarmee te maken had eind 2023 geévalueerd en in vernieuwede vorm vastgesteld. Deze aanpak is ook
in 2025 toegepast. In het beleidsplan van Tryater voor 2025-2028 wordt het als volgt verwoord:

Het Fries(talig)e professionele theaterveld is aanzienlijk kleiner dan het Nederlandse. Gevolg hiervan is
dat een relatief kleine groep Friestalige freelance theaterprofessionals (acteurs, regisseurs, schrijvers en
technici) op regelmatige basis voor Tryater werkt. Er is sprake van wederzijdse afhankelijkheid: Tryater
heeft deze freelancers nodig om kwalitatief goede producties te kunnen maken en zij hebben Tryater nodig
als werk- of opdrachtgever. Een zorgvuldige omgang met elkaar - volgens de principes van de Fair Practice
Code - is hierin essentieel.

De cao toneel en dans vormt de basis voor zowel werkgeverschap als opdrachtgeverschap bij Tryater. Een
eerlijk en gelijk speelveld (gelijke kansen, gelijke mogelijkheden en gelijke beloning) tussen loondienst en
werken in opdracht is hiervan de basis. Keuzevrijheid voor freelance medewerkers (loondienst of opdracht)
hoort daarbij: we respecteren de wettelijke kaders en de autonomie van onze medewerkers. Uitgangspunt
is dat een opdrachtnemer niet meer of minder kost dan een medewerker in loondienst. De voordelen van
de keuze op dit punt (die voor iedere medewerker anders kunnen zijn) worden genoten door de betreffende
medewerker en niet door Tryater. Ook wat betreft arbeidsvoorwaarden, zoals scholingsmogelijkheden, is
gelijke behandeling van alle medewerkers (loondienst of opdracht) de stelregel.

Waar de cao m.b.t. de omvang van honoraria geen uitkomst biedt, omdat het werk niet goed in een
hoeveelheid tijd te vatten is (schrijfopdrachten, ontwerpopdrachten, composities e.d.), wordt gewerkt met
honorariumrichtlijnen. Bij voorkeur zijn dat door de sector gedeelde honorariumrichtlijnen. Waar zo’n
richtlijn ontbreekt maken we een eigen richtlijn en delen die met de betrokkenen. Met de beroepsgroepen
waarvoor dat relevant is worden altijd duidelijke afspraken gemaakt over auteursrechten. Ook waar de cao
op andere punten onduidelijk is of ruimte laat voor eigen invulling maakt Tryater intern beleid dat wordt
vastgelegd en gedeeld met betrokkenen.

Tryater praat graag en vaak mee over goed werkgeverschap, het verbeteren van de arbeidsmarkt,

Fair Practice, Fair Pay, Sociale Veiligheid en de cao. Dat gebeurt via de Nederlandse Associatie voor
Podiumkunsten en Kunsten ‘92, maar ook op bijeenkomsten van bijvoorbeeld Platform ACCT of Stichting
Sociale Veiligheid Podiumkunsten.
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TALJOCHTING OP DE TABEL WURKSUME PERSOANEN

Verschillende medewerkers zijn in 2025 overgegaan van een tijdelijke naar een vaste aanstelling.
Daarnaast is in het kader van het versterken van het team (met medewerkers die niet meteen een
vaste aanstelling krijgen) en door het aantrekken van medewerkers die tijdelijk een zieke medewerker
vervangen ook het aantal werknemers in tijdelijke dienst gestegen.

Er zijn ook meer opdrachtnemers aan het werk geweest dan voorheen. Deels door een grotere inzet
op verschillende projecten en deels (bij beheer) door het inhuren van adviseurs.







FOTO: ANWAR EN DE WOLF © NIELS KNELIS \




BESTJOER (DIREKSJE)

Het bestuur van Tryater bestond in 2024 uit directeuren:

Tatiana Pratley sinds 1-7-2020 artistiek directeur-bestuurder
Valentijn Fit sinds 1-1-2016 zakelijk directeur-bestuurder

De directeuren van Tryater worden, net als andere Tryater-medewerkers, conform de cao Toneel en
Dans beloond. Wat de Wet Normering Topinkomens (WNT) aangaat kan aangegeven worden dat de
bezoldigingen binnen de norm blijven. De WNT-specificatie is te vinden in de jaarrekening.

Zakelijk directeur Valentijn Fit heeft in december 2025 bekend gemaakt dat hij per april 2026 zal
stoppen. Op het moment dat dit verslag geschreven wordt, loopt er een sollicitatieprocedure om een
nieuwe zakelijk directeur te vinden.

RIED FAN TAFERSJOCH

De Raad van Toezicht (RvT) vervult zijn rol met inachtneming van de Governance Code Cultuur (GCC).
Op 1 januari 2025 bestond de RvT uit:

Naam (rol in R.v.T., datum aantreden, datum aftreden, beroep)

Fred Veenstra (voorzitter, 13-3-2017, 17-4-2025, Burgemeester De Fryske Marren (tot okt. ‘24),
Burgemeester Smallingerland (vanaf nov. 24);

Relinde Vos (secretaris, 29-9-2014, 17-4-2025, Ombudsman NHL Stenden, organisatieadviseur
sociale veiligheid);

Theo Andreae (financién, 20-9-2021, 20-9-2029, Directeur Doarpswurk);

Joana da Silveira Duarte (lid, 22-11-2021, 22-11-2029, Hoogleraar Onderwijswetenschappen
Rijksuniversiteit Groningen).

Hildegard Draaijer (lid, 11-5-2023, 11-5-2027, Artistiek coach, curator en adviseur in
talentontwikkeling binnen de podiumkunsten en het kunstvakonderwijs)

Hendrikus Venema (lid, 28-9-2023, 28-9-2027, Directeur NHL Stenden Hogeschool)

Per 17 april 2025 traden Fred Veenstra en secretaris Relinde Vos af en traden de onderstaande nieuwe
RvT-leden aan:

Avine Fokkens-Kelder (voorzitter, 17-4-2025, 17-4-2029, Burgemeester Heerenveen)
Marthe Brinckman (lid, 17-4-2025, 17-4-2029, Chirurg oncoloog).

De leden Joana Duarte en Theo Andreae werden beide in 2025 herbenoemd voor een tweede (en
daarmee laatste) periode.

De functionarissen van de Raad van Toezicht hebben geen van allen (neven)functies die onverenigbaar
zijn met hun functie bij Tryater. Een overzicht van de (neven)functies van de Raad van Toezicht is op
aanvraag beschikbaar.

GOVERNANCE

De RvT kwam in 2025 viermaal bij elkaar voor een vergadering (op 17 april, 2 juni, 25 september
en 3 december). Tussendoor zijn RvT-leden betrokken geweest bij diverse interne en externe
ontwikkelingen.

De Raad van Toezicht heeft in april twee nieuwe leden verwelkomd en is met deze samenstelling een
jaaringegaan met aanzienlijke ontwikkelingen. De onderlinge samenwerking is versterkt en de RvT
heeft stappen gezet in verdere professionalisering, zoals ook naar voren kwam in de zelfevaluatie.

In maart 2026 vond de zelfevaluatie over 2025 plaats. Alle leden brachten antwoorden in op een 12-
tal reflectievragen. De RvT concludeerde dat er frequent en effectief overleg plaatsvond en dat de
onderlinge samenwerking goed is. Tegelijkertijd is er een duidelijke ontwikkelbehoefte geconstateerd
rondom heldere rolafbakening, verantwoordelijkheden en wederzijdse verwachtingen ten opzichte
van de directie en elkaar. Voor 2026 is het voornemen de zelfevaluatie te laten begeleiden door een
externe professional.
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De RvT heeft dit jaar opnieuw gesprekken gevoerd met de personeelsvertegenwoordiging, de
codrdinator(en) sociale veiligheid en de externe vertrouwenspersoon. De vertrouwenspersoon
signaleerde enkele meldingen zonder specifieke categorie, en schetste een overwegend positief beeld
van de werksfeer. De RvT herkent dit, blijft alert op signalen die aandacht behoeven en volgt meldingen
waar nodig actief. Trainingen rondom sociale veiligheid en aanspreekcultuur en een verduidelijkte
positie van de vertrouwenspersoon dragen bij aan verdere versterking van een open en veilige
organisatiecultuur.

Twee leden bezochten de netwerkbijeenkomst van toezichthouders in de culturele sector Noord-
Nederland, georganiseerd door poppodium Neushoorn. In een uitdagende tijd voor de sector blijft
versterking van regionale samenwerking belangrijk. Daarnaast hebben twee leden een governance-
opleiding gevolgd ter verdere professionalisering van hun rol.

De relatie tussen de RvT en de directie, inclusief de interim-directeur, is constructief, open en
betrokken. Er wordt een gezonde balans gevonden tussen toezicht houden en adviserend meedenken.
De RvT voelt zich vrij om eigen aandachtspunten in te brengen, en de gesprekken verlopen in een open
en respectvolle sfeer.

GOVERNACE CODE CULTUUR

Tryater onderschrijft de Governace Code Cultuur (GCC). Wat betreft de toepassing van deze code bij
Tryater in 2025 kan het onderstaande opgemerkt worden:

Het jaarverslag van Buro Vertrouwenspersonen is op 1 april 2025 besproken met RvT-lid
Relinde Vos, de zakelijk directeur, een vertegenwoordiger van het personeel (de coérdinator
sociale veiligheid) en een lid van de personeelsvertegenwoordiging.

Eris besloten af te wijken van de GCC wat betreft de zittingsduur van RvT-lid Relinde Vos. Dit
om te voorkomen dat als gevolg van het gelijktijdig aftreden van drie van de leden (in 2022) een
onwenselijke breuk in de continuiteit zou ontstaan. Relinde Vos trad in de loop van 2025 af en
daarmee is de afwijking met de GCC tot een einde gekomen.
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TAHEAKKE I
Gearfetting

FOLWOEKSENEN produksjes

FOEKJE
Nieuwe perspectieven op het verhaal van de Friese hardlooplegende

De voorstelling Foekje is een muzikale, emotionele reconstructie van het leven van Foekje Dillema.
Uiteenlopende personages proberen bloot te leggen wat Foekje ons vandaag te vertellen heeft. Hoe
is het om uitgesloten te worden om wie je bent, in de sport en in de maatschappij? En wat zegt haar
verhaal over ons, over wie wij zijn?

spel Lourens van den Akker, Nynke Heeg, Caroline Mgata, Stijn Schootstra | slagwerk Julia Ramos
regie Jos van Kan | tekst Kees Roorda | muziek Wiebe Cotink | choreografie Andrea Beugger
loopcoach Rutger Wagenaar vormgeving Jan Ros | kostuumontwerp Mathilde van der

Hoop | dramaturgie Nina Thunnissen | vertaling Peter Sijbenga | lichtontwerp Bart Schurer
geluidsontwerp Gido Bamboe | regieassistent Romke Gabe Draaijer | Rlnomprogramma Eline

de Vries, Jannie van der Veen campagnebeeld Tryntsje Nauta | scénefotografie Lucas Kemper
mede mogelijk gemaakt door Leeuwarder Ondernemers Fonds, FB Oranjewoud en JM Fonds

Leeuwarder Courant: Yn in wrald fan manlju en froulju bleau Foekje gewoan Foekje
NRC: Een leven lang zwijgen over waarom je niet mee mocht doen

NPO Radio 1: Foekje vertelt van een bijzondere, razend snell en verstilde atlete
Omrop Fryslan: Foekje fertelt it ferhaal fan in fergetten sprintikoan
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TWA MINUTEN FOAR OANFANG

Een avontuurlijke audioroute door de backstage van het theater

Twa minuten foar oanfang is een avontuurlijke audioroute door de backstage van het theater waarbij
je onderweg allerhande personages in levenden lijve tegenkomt. Op de reis beland je op magische
wijze in het hoofd van acteur Joop Wittermans, en wie weet duikt hij ook nog echt ergens op. ‘Vandaag
is het voor het laatst, na 60 jaar spelen is het genoeg geweest) hoor je hem denken.

Je wordt direct terug geslingerd naar de allereerste keer dat Joop werd gevraagd voor een
voorstelling van Tryater. Er volgt een backstagetrip door kleedkamers, techniekruimtes en
kostuumhokken, waarin Joop verdwaalt in de tijd. Teksten uit het verleden duiken op, vergeten
personages zetten de achtervolging in en beelden uit voorstellingen dwingen zich aan je op. Zoals in
je hoofd herinneringen en alles wat je meemaakt ook dwars door elkaar heen kunnen lopen.

Twa minuten foar oanfang is een verrassende belevingstrip door 60 jaar Tryater en 60 jaar spelen.

spel Joop Wittermans , Tamara Schoppert, Brecht Wassenaar, Cas Bouwman, Ingrid van der

Meer, Wieke Overzet, Bavo Tolman | concept Sjoeke-Marije Wallendal, Tatiana Pratley, Wessel

de Vries | regie Sjoeke-Marije Wallenda | tekst Wessel de Vries | dramaturgie Nina Thunnissen
vormgeving Geartsje van der Zee kostuums Mathilde van der Hoop | muziek Peter

Sijbenga | voorstellingsleider Gido Bamboe | licht Bart Schurer  geluid Kenji Swart

regieassistent Gerwin de Vries  techniek Maarten Boonstra, Jeroen Bruins | technisch advies Ben

Vrielink | figuranten Jildou op de Hoek, Jeroen van der Meer, Sijtse Keekstra, Tsjitske Stoer, Fokelien

Bos, Gisela Schadenberg, Janneke Bijlsma, Annarommy Cietema, Janny Jansma, Anne Zijlstra, Addie

Birkhoff, Dictus Benedictus, Fardou Brouwer, lke Sinnema, Wilma Bouma-Rodenburg, Martine

Luchtenveld, luliia Kostiuk, Lisan Kaper, Yanna Kolchagov, Esmee Hogeveen, Gerhild van Rooij, Jelle

van Gunst, Nick van Dasselaar, Max Bonnema, Jaap Jan Hemmes, Marjan Groen, Theo van Balen, Alina

de Boer = campagnebeeld Tryntsje Nauta | scénefotografie Lucas Kemper

Leeuwarder Courant: ... mear as in 6fskiedsfoarstelling. It is in orizjinele hommaazje oan
teatermakkers dy’t harren sels hieltyd opnij utfine moatte.

Friesch Dagblad: een inhoudelijk verhaal over het theatervak, een kennismaking met de
Tryatergeschiedenis en een backstagetrip door het pand. De verschillende elementen zijn mooi

samengebracht door regisseur Sjoeke-Marije Wallendal en vormgeefster Geartsje van der Zee.
Theaterkrant: Het is een waardevolle, zeer intrigerend theaterevenement dat het zestigjarige Tryater
ons laat zien, met onbetwist een grootse rol van de eminente Joop Wittermans

OAK KO-PRODUKSJE MEI NYNKE LAVERMAN

Zangeres en taalkunstenaar Nynke Laverman trekt je met haar betoverende stem wondere werelden
in en laat je altijd een beetje ‘soul struck’ achter. Haar nieuwste voorstelling OAK is een magische
reis door het rijk van de ziel, waarin bomen, dieren en stenen hun verhaal doen. Via songs, spoken
word en storytelling weeft ze samen met klankkunstenaar Sytze Pruiksma een ingenieus muzikaal
landschap, soms edgy en van nu, soms met de bezwerende cadans van een oeroud ritueel.

Met OAK bouwt ze verder op wat ze met haar vorige voorstelling Plant gezaaid heeft. In een sfeervol
decor van analoge video, onderzoekt en spiegelt Nynke ons westerse wereldbeeld op een tedere,
humorvolle manier en brengt ze tegelijkertijd een andere kijk op de werkelijkheid tot leven. Het beeld
van de mens als vernietiger van de aarde kan niet het hele verhaal zijn. We zijn zoveel meer.

teksten Nynke Laverman composities Sytze Pruiksma & Nynke Laverman | zang Nynke Laverman
muziek Sytze Pruiksma | eindregie Rebekka Nilsson | toneelbeeld Ascon de Nijs | video Douwe

Dijkstra & Raffaella Rosset = kostuums Dieuweke van Reij | geluid Martijn Nieuwenburg

licht Patrick Kramer
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JEUGD & JONGEREN

FLAM 14F

Een indringende klassenvoorstelling over liefde en vriendschap en alles daar tussenin.

Fien en Hidde zijn al heel lang vrienden, maar ergens is het misgegaan. Tijdens een feest zit Hidde buiten
te huilen. Fien heeft net voor het eerst met een meisje gezoend. Ze hebben het nooit meer gehad over die
eerste keer, samen. Waardoor alles anders werd.

Flam (14+) gaat over pijn aan je hart, verlangen, schaamte en trots. Hoe weet je wat je wilt en wat niet?
Hoe ontdek je wat de ander wil2 En wat als twee mensen eenzelfde gebeurtenis heel anders beleven?
Een indringende klassenvoorstelling over liefde en vriendschap, en alles daar tussenin.

tekst Maaike Bergstra concept en regie Eva Meijering  spel Esther Ymkje van Steenis,

Rik Witteveen | vormgeving Calle de Hoog | muziek Mats Voshol  gespreksleider Luna van Drunen,
Julia van Zoelen | educatie & interactie Jannie van der Veen, Anne Zijlstra campagnebeeld Tryntsje
Nauta  scénefotografie Mariska de Groot, Niels Knelis Meijer

Leeuwarder Courant: Voorstelling ‘Flam’ maakt intimiteit op scholen bespreekbaar

Friesch Dagblad: De voorstelling behandelt zoveel thema’s in een voor jongeren herkenbare setting

ANWAR EN DE WOLF ' 8%

In muzikale fertelling oer tinzen en grinzen

Anwar is een jongen die al een tijdje door Europa zwerft. Op een avond staat hij plotseling oog in oog
met een hongerige wolf. In een poging zichzelf te redden, begint Anwar de wolf verhalen te vertellen.
Dat deed zijn moeder vroeger ook als er geen eten was. Anwar vertelt verhaal na verhaal, maar het
beest blijft hongerig.

Anwar en de Wolfis een beeldende en muzikale vertelling over grenzen. In de voorstelling worden vijf
talen gesproken, het zou een wonder zijn als je die allemaal zou kunnen verstaan. Reis net als Anwar
door soms onbekende talen. Je hoeft niet alles te verstaan om toch te begrijpen wat iemand je wil
vertellen.

Anwar en de wolf werd op scholen gespeeld en rond de kerst openbaar in het Tryatergebouw.

spel Nick Renzo Garcia | performende beeldende kunst Klaske Oenema | muziek Harmen Ridderbos
regie Tamara Schoppert | tekst Herman van de Wijdeven | concept & dramaturgie Dinanda

Luttikhedde vormgeving en kostuum Mathilde van der Hoop | lichtontwerp Sytske de

Graaf  geluidsontwerp Gido Bamboe | educatie & interactie Jannie van der Veen, Anne

Zijlstra  RGnomprogramma kerstvakantie Anne Zijlstra, Eline de Vries, Anne Brouwer

campagnebeeld Tryntsje Nauta | mede mogelijk gemaakt door VSB Fonds
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RUNTSJE HONTSJE (47

Een beeldende voorstelling over vriendschap, avontuur en grote ontdekkingen

Hilde is onder-zoeker. Ze zoekt onder de dingen, omdat ze meer van die dingen wil weten. Ze wil

het begrijpen. Als er op school plotseling een vreemd en donker gat wordt ontdekt, wordt Hilde gebeld
om onderzoek te doen. Met Mas, die haar helpt, meet ze het gat, want meten is weten en weten is
meten. Maar dan komt er plotseling een jongetje aanlopen, met een heel druk hondje... Ze schoppen
Hildes onderzoek compleet in de war.

Riintsje Hiintsje is een beeldende voorstelling over vriendschap, avontuur en grote ontdekkingen,
zoals: het donker heeft meer kleuren dan je denkt.

spel Klaske Smid, Sjoerd Blom, Gerwin de Vries | regie Tatiana Pratley | tekst Wessel de Vries
dramaturgie Nina Thunnissen | muziek Laurens van der Meulen | vormgeving en kostuum Sarah
Nixon | educatie & interactie Jannie van der Veen, Anne Zijlstra | scénefotografie Moon Saris

LoFr 147

Wat als het even niet lukt om verbinding te maken?

Al meer dan vier maanden is de stoel naast Sem leeg, omdat zijn vriend Abe niet meer naar school
komt.

Sem en Abe kwamen na een warme zomer, waarin ze door blauwalg steeds naast het meer zaten in
plaats van erin te zwemmen, in een nieuwe klas terecht. Sem vond het hartstikke leuk. Maar Abe, zo'n
vrolijke jongen en in de ogen van Sem eigenlijk perfect, werd steeds stiller. Totdat hij wegbleef en de
vrienden alleen nog appen. Sem weet niet goed wat te zeggen. Abe zegt toch altijd dat alles goed gaat.

De ouders van Abe en docenten vragen Sem om er met Abe over te praten. Maar hoe? Hoe praat je
met elkaar over moeilijke dingen als je het anders alleen over eten en muziek hebt? Sem vraagt zich af
of Abe er wel op zit te wachten. En wat weet hij nu eigenlijk echt van hem, en wie zijn toch die nieuwe
vrienden waar Abe over appt? Als Sem zijn vriend dan toch probeert te helpen, raakt alles overhoop
omdat hij een geheim van Abe ontdekt. Hun vriendschap wordt op de proef gesteld. Maar dan stuurt
Abe het bericht dat hij weer naar school komt. Wat zullen ze tegen elkaar zeggen?

Loftis een grappige en fantasierijke voorstelling over ademruimte nodig hebben, wolken in je hoofd en
contact houden wanneer dat lastig wordt. Een actueel thema: een groeiend aantal jongeren in Fryslan
zit om allerlei redenen langdurig thuis. Wat als het even niet lukt om verbinding te maken?

spel Tim Helderman, Sweder de Sitter | regie Loek de Bakker | tekst Maaike Bergstra

dramaturgie Nina Thunnissen | vormgeving Sarah Nixon | muziek Mats Voshol

gespreksleider Luna van Drunen, Julia van Zoelen | educatie & interactie Jannie van der Veen, Anne
Zijlstra | campagnebeeld Tryntsje Nauta | scénefotografie Niels Knelis Meijer

Friesch Dagblad: Tryater laat zien: impact van lege stoel op school is groot

Leeuwarder Courant: Voorstelling Loft maakt impact thuiszitter voelbaar voor klasgenoten
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PLUK (4'
KO-PRODUKSJE YN GEARWURKING MEI DE BEWEGING

Een meedansvoorstelling voor kleuters over groeien en bloeien

Eris niks zo lekker als met je handen door de erwten, de bonen, de kastanjes en de pompoenzaden te
gaan, vindt Pluk.

Bij oma staan er altijd potten en bakjes waar Pluk haar vingers door laat glijden.

Kneden, kneden, loslaten.

Kneden, glijden, oppakken.

Om dat heerlijke gevoel te houden heeft ze altijd een handje in haar jaszak.

De jaszak van de jas die ze aanheeft in tuincentrum ‘Het groeit goed.

De jaszak die scheurt in tuincentrum ‘Het groeit goed.

Daar gaat haar schat.

Daar rolt haar schat over de paden, spat uit elkaar en rolt over elkaar heen over de grond.
Daar begint haar schat een avontuur.

Een avontuur waar Pluk met de neus boven op mag staan.

concept Janneke de Haan, Willy van Assen | regie Janneke de Haan dans & spel Willy van Assen,
Brecht Wassenaar | muziek Peter Sijbenga  vormgeving en kostuum Mathilde van der Hoop
scénefotografie PDF-grafie

OARE AKTIVITEITEN

SNACKGELOK

In fette ynstallaasje

ledereen kent het gevoel blij te worden van een vette hap op vrijdagavond, je dagelijkse coffee to go
of het wekelijks online bestellen van nieuwe kleren. Omdat je het verdiend hebt. Hoewel we weten dat
het niet altijd goed voor ons is en voor de wereld waarin we leven, consumeren we in onze levens heel
wat af. Wat vertelt de doorlopende hunkering naar snelle prikkels over onszelf en de tijd waarin we
leven? Waarom streven mensen geluk na door dingen te consumeren die niet goed voor ze zijn?

Bij Snackgelok lig je in een levensgroot patatbakje en luister je naar een muzikale compilatie van
audiofragmenten waarin mensen vertellen over hun drift om te consumeren en het geluk dat ze
daaraan ontlenen. Je ‘snackt’ als het ware hun verhalen. Naast het genot komt ook de keerzijde van
snackgeluk aan bod. Want wanneer is het genoeg?

Er zijn zowel bakjes met verhalen voor volwassenen als voor kinderen.

concept Aukje Schaafsma, Karel Hermans | interviews & montage Aukje Schaafsma, Karel Hermans,

Tom Tieman | voice-over Raymond Muller  vormgeving Janne Sterke muziek Peter Sijbenga
geluidsontwerp, decorbouw Aart Laferte, Gerard Jorna  campagnebeeld Heleen Haijtema

scénefotografie Heleen Haijtema, Lucas Kemper | mede mogelijk gemaakt door Station Noord

YN MYN DREAMEN HEAR IK DY

Ynternasjonale dokumintére

Voor de FryslanDOK reisde documentairemaker Murk-Jaep van der Schaafin 2024 langs Leeuwarden,
het Franse Brest en Storslett in het noordelijkste puntje van Noorwegen. Hij verkende er samen met
theatermakers Wessel de Vries, Christophe le Menn en Inger Birkelund hun landschap, hun taal en
hun werk. Ook volgde Van der Schaaf hun onderlinge uitwisselingen, creatieve processen en vooral de
groeiende gemeenschappelijke liefde voor taal en omgeving.
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De samenwerking tussen de drie ontstond uit het internationale project Phoné, dat
theatergezelschappen die in een minderheidstaal werken verbindt. Het vanuit Hamburg
aangestuurde project werd voor drie jaar ondersteund door de Europese Unie en is in december
afgerond. Acht organisaties — behalve die in de documentaire geportretteerd kwamen deze

uit Italié, lerland, Spanje, Roemenié en Duitsland - wisselden binnen Phéné uit over kwaliteit,
kwantiteit, schrijven, publiekswerving en toegankelijkheid van theater in kleine talen.

De documentaire werd op 13 februari bij Tryater in zijn geheel getoond en er waren gesprekken met
Murk-Jaep van der Schaaf, Wessel de Vries, Christophe le Menn en Inger Birkelund.

STUK STOPPELMAN

YN GEARWURKING MEI STEDSSKOUBOARCH DE HARMONIE EN
THEATER NA DE DAM PRODUCTIES

Een paar dagen voor Marie Stoppelman’s 30ste verjaardag in 1944 werd ze opgepakt. Als arts
ontkwam Marie aan de gaskamers in Birkenau. Ze werd noodgedwongen Kapo en assistent van
Mengele bij zijn gruwelijke experimenten. Bij de bevrijding werd er gezegd dat ze het niet zou
overleven, maar deze woorden gaven haar juist levensdrift. De kleine, pittige dame was niet stuk te
krijgen en gaf als kinderarts alles om kinderlevens te redden. Pas tijdens Marie’s pensioen namen
verdrongen herinneringen bezit van haar geheugen. Hoe overleef je deze ervaringen? Hoe ga je een
‘sewoon’ leven aan? Stuk Stoppelman is een herbeleving van het oorlogsverleden van Marie.

concept & spel Gonny Gaakeer ' tekst Gonny Gaakeer | eindregie Gerardjan Reijnders
muziek Floris van der Vlugt compositie Floris van der Vlugt  dramaturgie Jair Stranders,
Patricia Oldenhave (Theater Na de Dam) | scénefotografie Bart Grietens

LIFT ME UP

In treastrike ynstallaasje

In het kader van Arcadia verrees in 2025 Bouwurk op het Oldehoofsterkerkhofin Leeuwarden:
een innovatief gebouw gemaakt van duurzame materialen en creatieve bouwstenen. Onderdeel
van Bouwurk is Tryater’s installatie Lift Me Up.

In deze audio-installatie luister je naar troostende verhalen van mensen uit heel Fryslan. Verhalen
die je even optillen uit het aardse bestaan, omdat ze over een diep gevoel van verbinding gaan.
Neem (liggend) plaats in de installatie en laat je meevoeren door interviews, visuele effecten, muziek
en poétische teksten van Sytse Jansma.

Het leven kan soms existentieel eenzaam voelen. Te weten dat je er op een dag niet meer zult zijn
en de mensen om je heen ook niet, is een onaangename zekerheid. Wat biedt troost en geeft het

bestaan zin? Het antwoord daarop lijkt steeds minder simpel, nu grote verhalen en religies op de
achtergrond raken in onze samenleving.

concept Aukje Schaafsma, Karel Hermans, Tom Tieman | interviews Karel Hermans, Tom
Tieman, Sytse Jansma | tekst Sytse Jansma  dramaturgie Nina Thunnissen | montage Aukje
Schaafsma, Tom Tieman, Ben Vrielink | vormgeving Eva Koopmans, Aart Laferte, Karel Hermans
muziek Kinetophone | campagnebeeld Heleen Haijtema, Nynke van der Veen
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EDUKAASJE Edukaasje en
ynteraksje
BINNENSKOALSK

REPRIZE RONTSJE HONTSJE ' 4°

De succesvolle kleutervoorstelling Rintsje Hintsje was in 2025 terug van weggeweest. Met een
nieuwe cast hebben we weer vele kleuters in Fryslan blij g¢emaakt met deze vrolijke voorstelling over
vriendschap en het kleurrijke donker. Het lesmateriaal voor deze voorstelling was al ontwikkeld en is
dus opnieuw gebruikt.

ANWAR EN DE WOLF ' 8%

Anwar en de wolf ging in het voorjaar van 2025 in premiére. De afdeling educatie is al vroeg gestart

met het vooronderzoek, omdat dit project om extra zorgvuldigheid vroeg met betrekking tot het
onderwerp en de doelgroep. We zijn op bezoek geweest bij nieuwkomerscholen en COA’s en traden

in gesprek met leerkrachten en begeleiders om inzicht te krijgen in hoe er lesgegeven wordt aan
kinderen met verschillende taalachtergronden. Ook spraken we over de mate van trauma van kinderen
met een mogelijk heftig vluchtverhaal. Dit was waardevolle informatie om de educatie voor en na
afloop van de voorstelling goed te kunnen ontwikkelen.

We hebben voor het educatiemateriaal o.a. een woordeloos animatiefilmpje gemaakt, die kinderen die
de taal niet beheersen toont waar de voorstelling over gaat. Daarnaast hebben we een voorbereidende
les ontwikkeld speciaal voor nieuwkomerscholen, waarin o.a. aan bod kwam: wat is theater en wat is
een acteur? Daarnaast hebben de leerlingen in deze les de inhoud van de voorstelling spelenderwijs
ervaren. Deze les was een dusdanig succes dat ook de reguliere scholen veel belangstelling hadden.
Hier konden we niet altijd op in gaan wegens beperkte mankracht. Voor de reguliere klassen

hebben we prachtig educatiemateriaal ontwikkeld waarmee de eigen leerkracht de voorstelling kon
voorbereiden en naderhand thematisch verder kon uitwerken.

REPRIZE FLAM 14F

Het staartje van deze tour hebben we gespeeld in januari en februari. Het nagesprek voor deze
voorstelling was al ontwikkeld en is na afloop van elke voorstelling met de betreffende klas gevoerd.

Lot 14

Het vooronderzoek voor deze voorstelling is tijdig gestart en de schrijver en regisseur hebben
verschillende middelbare scholen bezocht. Onder leiding van de afdeling educatie traden ze met
jongeren in gesprek over uitvallen op school, klasgenoten die langdurig afwezig zijn en hoe je als
klasgenoot reageert. Dit waren mooie en waardevolle gesprekken, die als input dienden voor het
script. Daarnaast heeft de afdeling educatie contact gezocht met de instelling OPCD (orthopedagogisch
didactisch centrum), waar jongeren worden opgevangen die al langere tijd niet meer meedraaien in het
reguliere onderwijs. Deze instelling is nauw betrokken geweest bij de ontwikkeling van de voorstelling.
Jongeren die bij het OPCD een traject volgen, bezochten de repetities en gingen met de acteurs in
gesprek over hun ervaringen. Ook kwamen ze langs bij try-outs en gaven inhoudelijke feedback op de
voorstelling.

Bij het ontwikkelen van het educatieve nagesprek hebben we ook veel gehad aan OPCD. Een
waardevolle samenwerking. De voorstelling is vervolgens goed ontvangen tijdens de tour op
middelbare en mbo-scholen.
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WORKSHOPS

Ook in 2025 hebben we weer vele workshops aan basisscholen, middelbare scholen, mbo en hbo
gegeven. Ze wisten Tryater te vinden voor inspirerende theaterworkshops in ons gebouw. We hebben
zo’'n 43 workshops gegeven en daarmee minimaal 1000 jongeren bij ons in het gebouw gehad en
geinspireerd.

BUTENSKOALSK

ANWAR & DE WOLF YN’E KRYSTFAKANSJE

In de kerstvakantie speelde de voorstelling Anwar & de Wolf als openbare voorstelling in ons gebouw.
Bij deze voorstelling hebben we actief contact gelegd met de verschillende COA’s in Fryslan: in
Drachten, Sneek, Sint Anna Parochie, Leeuwarden en Goutum. Gezien de thematiek van de voorstelling
wilden we graag samenwerken én daarnaast de bewoners van de COA’s uitnodigen om de voorstelling
te komen kijken. Met bussen kwamen de bewoners naar Tryater en zagen de voorstelling in onze
grote zaal. En misschien nog waardevoller: tientallen bewoners van de COA’s uit Leeuwarden en
Goutum werkten als vrijwilliger mee rondom de voorstelling. Zij hielpen mee achter de bar, bij de
kaartcontrole, als muzikant na de voorstelling of als begeleider van de kinderactiviteiten na afloop
van de voorstelling. Daarnaast waren er ook bewoners die voor de speciale koffie -en theeceremonies
en diners gekookt hebben en/of hapjes gemaakt hebben. Op die manieren kon het publiek na de
voorstelling kennismaken met andere culturen, zoals bijvoorbeeld de Oekraiense of Surinaamse
cultuur.

TEATERFILMDEI MEI KEUNSTWURK

Op 9 november 2025 vond de theaterfilmdag plaats met zo’n 30 jongeren. Zij doken in de wereld van
camera-acteren, leerden filmtrucs en werkten aan een eigen script voor een filmscéne. Ze kregen
les van twee inspirerende professionals. Voorafgaand aan deze dag bezochten ze de voorstelling
Berg van Meeuw jonge theatermakers in Stadsschouwburg De Harmonie in Leeuwarden. Een mooie
samenwerking met Keunstwurk én onze buren Meeuw jonge theatermakers.

YNTERAKSJE

RUNOMPROGRAMMA BY DE FOARSTELLING FOEKJE

Op het vlak van interactie was er in 2025 meer mankracht dankzij een trainee. De trainee werkte

als volwaardig collega mee aan de programma’s en in de nieuwe samenstelling is er een rijk riinom
programma gerealiseerd bij de voorstelling Foekje. Dit begon al bij het maakproces, waarbij we
verschillende intersekse personen betrokken, om hun ervaringen te delen en kritisch mee te lezen
met het script. We wilden het verhaal zorgvuldig ontwikkelen en hebben gewerkt vanuit het principe
not about us without us. Ook hebben we contact gezocht met Sport Fryslan. In de sportwereld was
veel interesse om vanuit het verhaal van Foekje inclusiviteit en diversiteit te agenderen binnen de
eigen sportclub. Want kan en mag iedereen inderdaad meedoen? Vanuit de contacten met deze
verschillende partijen en mensen hebben we het rinomprogramma opgezet. Zo ontwikkelden

we onder meer een podcast van drie afleveringen, een inleiding door schrijver Kees Roorda, een
audiowandelroute door Burum met achtergrondverhalen van mensen die Foekje nog hebben gekend
en een heus hardloopevenement in Burum: de Foekje Run. Ook is er een speciale themamiddag
georganiseerd voor én met Sport Fryslan over inclusiviteit. Bezoekers van deze middag konden
aansluitend de voorstelling bezoeken.
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Het RGnomprogramma leverde een rijkdom aan verhalen op, achtergrond en verdieping op de
voorstelling. Ook onderling wisten we de verschillende doelgroepen te verbinden met elkaar: het
programma bracht veel gesprek op gang over inclusiviteit in de sport, toen en nu.

Rijk rinomprogramma bij Anwar & de Wolf in de kerstvakantie

In de kerstperiode heeft deze voorstelling als openbare voorstelling in ons gebouw gespeeld. Rondom
de voorstelling hebben we een mooi en rijk RGnom programma ontwikkeld waarbij elkaar ontmoeten
centraal stond. Er is contact gelegd met verschillende communities en mensen die naar Nederland
gevlucht zijn. Zij werken mee in het RGnom programma door bijvoorbeeld een koffie ceremonie uit
hun eigen cultuur aan te bieden bij de voorstelling. Of door muziek te maken uit hun eigen land en
cultuur. En zo zijn er meerdere manieren gecreéerd waarop we de ontmoeting en verbinding op een
laagdrempelige manier hebben gefaciliteerd.

WA °T JIERDEI IS TRAKTEARRET

Tien jaar geleden, bij het 50-jarige bestaan van Tryater, organiseerden we een ludieke taartenactie.
Dit jubileumjaar staken we de taartenactie in een nieuw jasje, door middel van videoportretten. Een
medewerker van Tryater bakt een taart voor iemand waar hij veel mee heeft gewerkt of die veel heeft
betekend voor Tryater. Zo zie je in het eerste filmpje onze artistiek leider Tatiana Pratley, die een taart
bakt voor één van de oprichters van Tryater, Riek Landman. In elk van in totaal acht filmpjes wordt
telkens een ander typerend aspect van Tryater uitgelicht. Wie jarig is trakteert is een vrolijk project
waar we al bij het maken veel plezier aan beleven.
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